DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR
1.Bilgi Formu’nu doldururken;
-Haftalik Calisilacak Giin Bilgileri’ nin doldurulmasi gerekir.

-Haftalik calisilacak glinler doldurulurken 6grencinin giinde 7,5 saat ¢calisma zorunlulugunu dikkate
alarak secim yapmasi gerekmektedir.

-GUnliik 7,5 saati doldurmak 6grencinin sorumlulugundadir, calisilan birimler glinde 7,5 saati
doldurmayan 6grenciyi programdan ¢ikarma hakkina sahiptir. Programdan ¢ikarilan 6grenci bir yil
boyunca bu programa basvuramaz.

-Calismak istediginiz alan kismini tercih siraniza gére numaralandirmayi unutmayiniz, bu tercihlere
gore birimlere yerlestirme yapilacaktir.

-Calistiginiz birime yerlestikten sonra yer degisimi yapilmamaktadir.
-Kendi istegi ile isten g¢ikan 6grenciler tekrar bu programdan yararlanamaz.
- Bu belgede yer alan tiim alanlari okunur bicimde doldurup imzalamaniz 6nemle rica olunur.

2. iSKUR Genglik Programi’na basvurdugu tarihte "Tarihceli yerlesim yeri ve diger adres belgesi" nde
son veya ikinci adres adresi KYK yurdu géziikenlerin "Ayni Hanede ikamet Eden Kisi Belgesi
Sorgulama" belgesini ve eklerini getirmesine gerek yoktur. (Ozel yurtta kalanlar icin gecerli degildir,
belgelerini getirmeleri gerekir.)

3.Hane gelirinin net asgari Ucretin (¢ katini (66.314 TL) gegmemesi gerekir.

4.Calisma glini resmi tatile denk gelmesi durumunda 6grenci ¢calismamis sayilir ve maasi ona gore
hesaplanir.

5.Maas donemi her ayin 01-30 glinleri arasindadir, bu tarihler baz alinarak maas hesaplanir ve takip
eden ayin 20 sine kadar maas 6demeleri yapilir.

6.Maas 6demelerinde galisilan birimlerden gelen puantaj tablolari dikkate alinarak maas hesaplamasi
gerceklestirilir. Bu nedenle maasinizdaki hatali 6demelerden calistiginiz birim sorumludur.

7.1SKUR Genclik Programi’ndan kendi istegi ile ayrilan veya isten cikarilan 6grenciler bir yil boyunca
bu programa tekrar basvuramazlar.

8.0grencinin iISKUR Genglik Programi’na basvurdugu tarih itibariyle 1 ay 6ncesinden SGK kaydi
olmamasi gerekir. (Son bir ay sigortali olarak hi¢bir yerde ¢alismamis olmalidir.)



