BAŞVURU SIRASINDA DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR 
1.Bilgi Formu’nu doldururken;
-Haftalık Çalışılacak Gün Bilgileri’ nin doldurulması gerekir.
-Haftalık çalışılacak günler doldurulurken öğrencinin günde 7,5 saat çalışma zorunluluğunu dikkate alarak seçim yapması gerekmektedir.
-Günlük 7,5 saati doldurmak öğrencinin sorumluluğundadır, çalışılan birimler günde 7,5 saati doldurmayan öğrenciyi programdan çıkarma hakkına sahiptir. Programdan çıkarılan öğrenci bir yıl boyunca bu programa başvuramaz. 
-Çalışmak istediğiniz alan kısmını tercih sıranıza göre numaralandırmayı unutmayınız, bu tercihlere göre birimlere yerleştirme yapılacaktır. 
-Çalıştığınız birime yerleştikten sonra yer değişimi yapılmamaktadır.
-Kendi isteği ile işten çıkan öğrenciler tekrar bu programdan yararlanamaz.
- Bu belgede yer alan tüm alanları okunur biçimde doldurup imzalamanız önemle rica olunur.
2. İŞKUR Gençlik Programı’na başvurduğu tarihte "Tarihçeli yerleşim yeri ve diğer adres belgesi" nde  son veya ikinci adres adresi  KYK yurdu gözükenlerin "Aynı Hanede İkamet Eden Kişi Belgesi Sorgulama" belgesini ve eklerini getirmesine gerek yoktur. (Özel yurtta kalanlar için geçerli değildir, belgelerini getirmeleri gerekir.)
3.Hane gelirinin net asgari ücretin üç katını (84.225,5 TL) geçmemesi gerekir.
4.Çalışma günü resmi tatile denk gelmesi durumunda öğrenci çalışmamış sayılır ve maaşı ona göre hesaplanır.
5.Maaş dönemi her ayın 01-30 günleri arasındadır, bu tarihler baz alınarak maaş hesaplanır ve takip eden ayın 20 sine kadar maaş ödemeleri yapılır. 
6.Maaş ödemelerinde çalışılan birimlerden gelen puantaj tabloları dikkate alınarak maaş hesaplaması gerçekleştirilir. Bu nedenle maaşınızdaki hatalı ödemelerden çalıştığınız birim sorumludur.
7.İŞKUR Gençlik Programı’ndan kendi isteği ile ayrılan veya işten çıkarılan öğrenciler bir yıl boyunca bu programa tekrar başvuramazlar.
8.Öğrencinin İŞKUR Gençlik Programı’na başvurduğu tarih itibariyle 1 ay öncesinden SGK kaydı olmaması gerekir. (Son bir ay sigortalı olarak hiçbir yerde çalışmamış olmalıdır.)



