HASTANESI

SAKARYA UNIVERSITESI INDIRIM PROTOKOLU

1. OZEL ADATIP HASTANESI, ayakta veya yatarak gerceklestirilen tedaviler esnasindaki tim
tahlil, tetkik, ameliyat ve yatan hasta hizmetlerinde ( llag, malzeme, dis laboratuvar, dogum
aketleri, Kardiyovaskuler islemler, dis doktor, onkoloji sunnet, Ozel hizmetler, acil servis
hizmetleri, tup bebek paketi ve zel sigorta kathm paylar harigtir)

Dlugan fark ucretlerine sozlesme suresi boyunca SAKARYA UNIVERSITESI nden gelen hastalarin
yukumlu olduklari 1. derece aile fertleri igin % 10, 2. derece aile fertleri (Anne, Baba, Kardes) igin %10
indirim uygulayacaktir. SAKARYA UNIVERSITESI MEZUNLARINA, mezun kartlarini belirtmesi sartiyla,
kendileri i¢in gecerli olacak olan Gzel Adatip Hastanesinde %10 indirim uygulanacaktir.

2. SAKARYA UNIVERSITESI nden gelen hastalarin bakmakla yukimlii olduklar 1. derece ve 2. derece
ale fertlerine, Ozel Adatip Hastanesi'nde indirimli saghk hizmeti alabilmeleri icin PERSONEL
KIMLIKLERI YA DA SAKARYA UNIVERSITESINDEN GELDIKLERININ KANITI iLE INDIRIMDEN
YARARLANABILIRLER. Soz konusu kimligin olmamasi durumunda indirimden yararianilamayacaktir.

¢ SAKARYA UNIVERSITESI nden gelen hastalann ile bakmakla yukumlu olduklan aile fertlerinden
osyal Guvenlik Kurumu'nun belirlemis oldugu ve alinmasini zorunlu kildig devlete ait katilim pay
nuayenelerde yasal zorunluluk geregi talep edilecektir,

4. Sozlesmenin sonlandigi tarihte, SAKARYA UNIVERSITESINDEN gelen hastalara bakmakla yiikumli
olduklar: aile fertlerinin devam eden tedavileri tamamianacaktir.

5. Ozel Adatip Hastanesi ve SAKARYA UNIVERSITESI 1 ay onceden haber vererek, herhangi bir hakl)
neden sunma zorunlulugu, tazminat 6deme yukiimliligi olmaksizin anlasmayi feshedebilir.

5. Is bu protokol 2 sayfadan ibaret olup (2) iki nusha hazirlanmis olup 23/08/2024 - 23/08/2025
tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

7. Ozel Adatip Hastanesi ve SAKARYA UNIVERSITESI sozlesme bitim tarihinden en az 30 giin 6nce
sozlesmenin sona ermesini yazil olarak talep etmedikge, sozlesme aymi sartlarla yenilenir.
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